Nombre de la Dependencia: Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Documento de Trabajo del Programa: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género
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@
= —_
T o @
c58%s
O S ®&©
SESE Fecha de Fecha de
© S i A i i i
No. 2 £ § g Nombre No. Nombre Area Responsable .. Resultados Esperados No. Nombre Area Coordinadora .. Productos y/o Evidencias
S aE O Término Término
s S 235
OEgF b
o 7]
g5
Planear y determinar los
1.1.1 objetivos de la reunién de 15/01/2024 Documento
Elaborar un documento donde se trabajo
= cuantifiquen las poblaciones (atendida, Elaborar un documento Armar cronograma para la
é objetivo, potencial) del Estado de Direccion de donde se cuantifiquen las 112 reunién de trabajo 22/01/2024  Cronograma
1 g Sinaloa, do/nde se mencion‘e‘la y 11 Elaborar Diagnostico Planeacit?f\, 15/04/2024 pf)blaciones del Estado de ) ) Departameln/to de
2 metodologia para su cuantificacion y Programacion y Sinaloa para dar Invitar a las dreas Evaluacién
g fuentes de informacién, ademds de Evaluacién seguimiento del proyecto 1.1.3  corresponbientes a reunién de 15/02/2024  Invitacion, fotografias
= define un plazo para su revision y PROABIM. trabajo
actualizacion.
114 LIevar a cabo la reunién de 20/02/2024 Listas delasistencia,
trabajo fotografia
Documento Arbol del
. Problema en base a las
Elaborar Arbol del Problema, Metodologi b
L L etodologias sobre
211 Objetivos y Seleccion de 29/03/2024 g
Alternativas formulacién de programas
Crear el Arbol del Problema, Objetivos, con Metodologia del Marco
_ Seleccién de Alternativas, Matriz de Légico (MML)
g Indicadores de Resultados (MIR), Fichas Realizar el Arbol del
g Técnicas de Indicadores, lo anterior de Realizar eficientemente la Departamento de Problema, Objetivos, Departamento de
2 b= acuerdo con las Metodologias sobre 2.1  Matriz de Indicadores de P L, 31/12/2024 Seleccién de Alternativas, Elaborar Matriz de Indicadores P L, ,
2 . Evaluacion R . Evaluacion Documento MIRy Guia
= formulacion de programas con Resultados (MIR) Matriz de Indicadores de de Resultados con base en la ara el Disefio de Matriz de
% Metodologia del Marco Légico (MML) y Resultados (MIR). 2.1.2  Guia para el Disefio de Matriz de 01/08/2024 Ipndicadores ara
la Guia para el Disefio de Matriz de Indicadores para Resultados P
R Resultados (MIR)
Indicadores para Resultados (MIR) (MIR)
Elaborar Fichas Técnicas de Documento de Fichas
213 02/09/2024

Indicadores

Técnicas de Indicadores
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En dicha accién se detallaron Documentos PDF
Planear y determinar los los elementos clave que se "Evidencias reunion
1.1.1 objetivos de la reunion de 15/01/2024 100% necesitarian para lograr Documento de trabajo" y
trabajo alcanzar los objetivos del "DIAGNOSTICO DEL
proyecto con éxito. PFTPG"
Se establecieron los tiempos
ideales esperados para la Documentos PDF
Elaborar un documento iz "y : "
dond i | Armar cronograma para realizacién de cada tarea, Evidencias reunion
DEI e‘se cuanti 'C:::n as 112 la reunién degtraba': 22/01/2024 100% evitando demoras y Cronograma de trabajo" y
& poblaciones (atendida, ) Elaborar un documento favoreciendo que las "DIAGNOSTICO DEL
c objetivo, potencial) del . L. . . . "
2 Direccién de donde se cuantifiquen  actividades se ejecuten con la PFTPG
S Estado de Sinaloa, donde se " . " : N
2 N B Elaborar Planeacion, Departamento de las poblaciones del consistencia necesaria.
1 E=1 mencione la metodologia 11 ) L . 15/04/2024 100% - N
2 e . Diagnostico Programacion y Evaluacién Estado de Sinaloa para
£ para su cuantificacién y " .
g . o, Evaluacion dar seguimiento del
= f“e”tef de |nf9rmac|on, proyecto PROABIM. El proceso de invitacion a la
ademas de define un plazo reunion se llevo acabo Documentos PDF
para su revision y Invitar a las dreas satisfactoria mente, \mvitacion, "Evidencias reunién
actualizacion. 1.1.3 corresponbientes a 15/02/2024 100% cumpliendo con la foto rafl’a‘s de trabajo" y
reunién de trabajo participacion de las areas 8 "DIAGNOSTICO DEL
correspondientes sin ningun PFTPG"
imprevisto.
. Documentos PDF
Esta accion se llevo acabo weos . ”
Llevar a cabo la reunion con la correcta y oportuna Listas de asistencia, Evidencias reunién
114 de trabajo 20/02/2024 100% articipacion deyl :rsona\ del fotografia | detrabajo’y
) S € "DIAGNOSTICO DEL
e- PFTPG"
El t i6
identificacion correcta del VARBOL DEL
roblerms pblico que se Documento Arbol del PROBLEMA",
Eusca resoTver Iaqro eccion Problema en basea | "ARBOL DE
Elaborar Arbol del L proy las Metodologias OBJETIVOS",
- de la situacion futura i N
2.1.1 Problema, Objetivos y 29/03/2024 100% deseada, asi como sobre formulacién de "DEFINICION DEL
Seleccion de Alternativas - . programas con PROBLEMA",
seleccionar las alternativas . "
. . N Metodologia del ESTRUCTURA
de solucién mas factibles en PR "
P . Marco Légico (MML) ANALITICA" y
términos de relevancia, "
N - SELECCION DE
financiamiento y viabilidad "
ALTERNATIVA'

Crear el Arbol del Problema,
Objetivos, Seleccién de
Alternativas Matriz de

técnica.
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Indicadores de Resultados
= (MIR), Fichas Técnicas de Realizar Realizar el Arbol del Dicha herramienta de
,5 Indicadores, lo anterior de . N Problema, Objetivos, planeacion presento avances
] eficientemente la Elaborar Matriz de -, IV Formato en Excel
2 acuerdo con las N Departamento de ’ Departamento de Seleccién de significativos y oportunos los  Documento MIR y "
2 b= N 2.1  Matriz de L, 31/12/2024 100% Indicadores de Resultados - ) ) . o 017 Promover la
2 Metodologias sobre Indicadores de Evaluacion con base en la Guia para Evaluacién Alternativas, Matriz de  cuales presentaron con Guia para el Disefio Atencion
o formulacién de programas 212 o N P 01/08/2024 100% Indicadores de claridad los objetivos del de Matriz de . M
b1 B Resultados (MIR) el Disefio de Matriz de . " Prevencion de la
= con Metodologia del Marco . Resultados (MIR). programa, ademds de Indicadores para . .
L . Indicadores para N o Violencia Contra las
Légico (MML) y la Guia para incorporar los indicadores Resultados (MIR) . "
o ) Resultados (MIR) . N o Mujeres MOD (2)'
el Disefio de Matriz de que miden dichos objetivos y
Indicadores para Resultados sus resultados esperados.
(MIR)
El proceso de elaboracion de
las fichas técnicas cumplié
con el objetivo de plasmar
N L N Documento de Formato en Excel
Elaborar Fichas Técnicas los elementos que describe ) L " .
213 . 02/09/2024 100% N Fichas Técnicas de FICHA TECNICA
de Indicadores de manera sencilla las ) "
o Indicadores CJM MIR 2022
caracteristicas de un
indicador para su mejor
comprension, interpretacion.
El informe final presenta
avances oportunos en el cual
se plasman el resumen del
estado del proyecto en el Documento PDF
N Departamento de . "
i i 3.1.1 Realizar el Informe -, 08/01/2025 100% cual se comparan los Informe final INFORME FINAL
_ Difundir los resultados Evaluaciéon "
g principales del programa, avances./{ogros del proyecto EJERCICIO 2022
S asi como la informacion Elaborar Informe o nto de Dar a conocer los en relacion a los planes y
3 Z para monitorear su 3.1 Finaly publicar en pEvaIuacién 10/01/2025 100% Resultados del PFFdUCIOS esperados del
£ desempefio del sitio web proyecto PROABIM mismo.
o
£ programa/proyecto en el
sitio web
. . En el sitio web de
https://semuijeres.si SEMUJERES se
3 Generar link y subir la Departamento de 09/01/2025 100% Se publicé el informe final en Publicacién informe  naloa.gob.mx/categ encuentra publicado, 1
informacion al sitio web Evaluacion el sitio web de SEMUJERES  final en el sitio web  ory/transversalidad- P '
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